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RESUMEN

El Derecho Laboral contemporaneo ha sufrido grandes transformaciones en las Ultimas décadas. Las luchas por
laequidad de géneroy el acceso en igualdad de condiciones de las mujeres, ha sido y sigue constituyendo un reto
en la actualidad. ONU Mujeres ha afirmado en 2019 que en la actualidad aun son insuficientes los esfuerzos
de los paises por establecer en sus ordenamientos juridicos, preceptos de contenido laboral quetributen de
forma efectiva a la tan ansiada equidad de género en este &mbito; mientras que la Organizacioninternacional
del Trabajo, en el mismo afio, ha referido que aln siguen siendo importantes las brechas,no solo salariales,
sino de todo tipo, en el tratamiento de empleabilidad de las mujeres. De esta forma, analizar las principales
categorias y postulados criticos que presenta en la actualidad el Derecho Laboral para dar respuesta efectiva a
los restos que se imponen en dicho mercado en asuntos de género, constituye la principal motivacion del
articulo. Mediante una revision documental, se establece que las reflexiones y valoraciones que aca se
presentan, constituyen una postura que se legitima en una intencién personal de seguir enriqueciendo la
tematica y continuar propendiendo al empoderamiento de las mujeres en una luchaque tribute definitivamente,
a una mejor comprension de las cuestiones de género.

PALABRAS CLAVE: Género, Derecho Laboral, Mujeres, Derechos Laborales, Trabajadoras

ABSTRACT

Contemporary Labor Law has undergone major transformations in recent decades. The struggles for gender
equality and equal access for women has been and continues to be a challenge today. UN Women has affirmed
in 2019 that at present the efforts of the countries to establish in their legal systems, labor content precepts
that effectively pay tribute to the longawaited gender equality in this area are still insufficient; Whilethe
International Labor, Organization, in the same year, has stated that gaps are still important, not only in wages,
but of all kinds, inthe treatment of employability of women. In this way, analyzing the main categories and
critical postulates thatLabor Law currently presents to give an effective response to the remains that are
imposed on that market in gender matters, constitutes the main motivation of the article. By means of a
documentary review, it is established that the reflections and evaluations presented here constitute a position
that is legitimized in a personal intention to continue enriching the subject and continue to tend to the
empowerment of women in afight that definitely contributes to a better understanding of gender issues.
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INTRODUCCION

Es innegable la existencia de dos sexos, cada
uno biol6gicamente dotado de caracteristicase
incluso funciones propias. Por ello lo definido
como femenino, categoria relativa a la mujer,y
lo masculino como lo que corresponde alhombre,
distinguiendo cualidades y conductas asociadas a
cada sexo, ha hecho de éste un término central en
el andlisis y tratamiento de muchos temas.

Sin embargo, “En los afios setenta el
feminismoacadémico anglosajon impulsé el uso
de la categoria gender (género) con la pretension
de diferenciar las construcciones sociales y
culturales de la biologia” (Lamas, 2018, p. 10),
llevando esta categoria al reconocimiento de una
variedad de normas de interpretacion, simbologia
y organizacion de las diferenciassexuales en las
relaciones sociales y perfilandouna critica a la
existencia de una esencia  femenina.
Actualmente,  continla  apreciandose la
equiparacion del género al sexo, aunque en
realidad sexo es el dato bioldgico y género esel
dato socio cultural (Guerra, 2016); pues este
ultimo es definido como:

El constructo social que define lo masculino
ylo femenino, responde a una época historica y
a una cultura determinada, articula diferentes
rasgos de la personalidad del individuo, sienta
pautas para el comportamiento a asumir en tantose
sea hombre o mujer y conforma un sistema de
exigencias sociales que el ser humano incorpora
y cumple a través del proceso desocializacion en
espacios tales como la familia,la escuela, el grupo
de amigos y los medios de comunicacion masiva
por mencionar algunos (Pefiate, 2019, p. 11).

No obstante, la erronea igualdad de términos,
el uso del de género es beneficioso cuandose
designan las relaciones sociales entrelos dos
géneros de modo que no existe unmundo de
mujeres separado de un mundo de hombres y que
la informacion sobre mujeres esnecesariamente
informacidn sobre los hombres(Lamas, 2018).

Al hablar de genero, por tanto, se esta
refiriendo a una diferenciacion hombre-mujerque
trasciende lo estrictamente bioldgico y que
articula tres elementos basicos: la asignacién de

género, que se realiza en el mismo momentodel
nacimiento de la persona a partir de sus genitales,
lo cual constituye referencia normativainmediata
para que la sociedad “otorgue” el género:
masculino o femenino y esa pertenenciaa uno o a
otro determinara, en gran medida ,la vida futura
de hombres y mujeres, teniendo en cuenta
exigencias sociales.

La identidad de género, conformada por
aspectos biologicos y psicologicos que se
establecen en los primerosafios de vida y el rol de
género, que apunta al conjunto de normas
establecidas socialmente y que mujeres vy
hombres se ven obligados a cumplir, lo que se
evidencia en ocupaciones, profesiones vy
actividades realizadas por unos yotros que no
dejan de esta “etiquetadas” desde lo social
(Herrera, 2000).

METODOLOGIA

El estudio que se resume en el presente
articulo cientifico, ha sido disefiado desde lo
cualitativo, lo cual permite identificar cuéles
son los principales elementos caracteristicosde
lo que ha constituido el objeto de estudio.

A partir de ello, no sélo se ha establecido la
distincion entre sexo y género; sino que, se han
identificado las principales posturas que genera
en la actualidad, en el &mbito laboral, las con
secciones en torno al género en el ambito del
Derecho Laboral contemporaneo.

Para lograrlo, se han ejecutado acciones
que responden a una metodologia inductivay
analitica, que ha permitido realizar
interpretaciones cientificas y doctrinales, desde
una postura objetiva, lograndose realizar analisis
y valoraciones que permiten cumplir con el
objetivo planteado.

A través del método hermenéutico, se logra
el analisis de una serie de literatura cientifica de
gran importancia, que ha permitido realizar la
revision bibliografica y sustentar el discurso de
cada una de las categorias de instituciones
incluidas en el documento.

Por ello, el fichaje y revision de textos
bibliograficos,  constituyen el  elemento
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fundamental que ha permitido realizar el anélisis
tedrico de las valoraciones y conclusiones
necesarias; y cumplimentar con la finalidad del
trabajo

RESULTADOS

“Trabajadores 0 trabajadoras” VS
“Trabajadoresy trabajadoras”

Es imprescindible cuando se analizan las
relaciones laborales y su regulacion juridica
vigente, hacerlo también desde la perspectiva de
género, para con ello abarcar las cuestionesde
caracter socioldgico que estdn presentes enel
ambito del trabajo y de la seguridad social; asi,
apartandonos de  posiciones  feministas,
podemos enjuiciar en qué medida ambos,
hombres y mujeres, son tratados juridicamente
en esta esfera. Este presupuesto metodologicoes
el que se utilizard en el presente trabajo,
aunque solo se hard referencia a lo
contextualmente especifico, esto es, lo juridico,
y lo institucionalmente estructurado.

Los beneficios que ha recibido la mujer en el
mundodeltrabajoydelaseguridad social graciasa
las acciones juridicas han sido tales, que
jocosamente se ha escuchado una afirmacion
relativa a que ya es hora de que el gobierno se
preocupe por los hombres.

Y es que, en efecto,al contrario de lo que
ocurria décadas atras, las posibilidades de
empleo y de ascenso en eltrabajo, la calidad de
las condiciones laborales ylos beneficios a la
maternidad de la trabajadora se inscribieron
como muchos de los tantos logros mas
sobresalientes que transformaronla realidad,
aunque claramente, mucha falta porhacer.

En las ultimas décadas se ha perfeccionado
la regulacién juridica relativa a beneficios para
las mujeres. El establecimiento de plazas
preferentes para mujeres, hace coincidir la
consideracion de las peculiaridades de las
funciones fisicas y fisioldgicas femeninas con el
derecho de todos al empleo y el otorgamiento de
esta oportunidad, teniendo en cuenta los
requisitos de conocimientos y habilidades
propios para el puesto en cuestion.

La normativajuridica no priva a la trabajadora
de los derechos conquistados, pero tampoco
inclina el fiel de la balanza de manera mecanica
y poco objetiva hacia las féminas sin reconocer
la necesidad deotorgar el empleo o promover en
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el mismo al que lo merezca, sea hombre o mujer.

La regulacién juridica ha madurado
desde mediados de la década de los 60 del
pasado siglo hasta ac4, abandonando el enfoque
enteramente feminista de integrar a las mujeres
al trabajo al tiempo que desplazaba a los hombres
que ocupaban labores nobles hacia tareas rudas
(sin afectacion salarial) para dejar espacio a
aquellas.

Tal préactica destacé una cuestién de género
en el que el hombre era privado del destino
laboral que eligi6é y conducido a tareas acordes
con su sexo, para otorgar a mujeresel empleo
que aquellos dejaban vacantes, lo que sin dudas
las reivindico; pero paso a un segundo o quizas,
tercer plano el hecho del cumplimiento de los
requisitos para la plaza, hallandose como unica
forma de “paliar este obstaculo la superacién
educacional simultanea de las trabajadoras”
(Viamontes, 2016, p. 156).

Tal medida no fue en realidad suficiente, pues
este proceso no fue rapido, por el contrario,
lento, y al final, el hecho de aprobar exdmenes
no significaba en modo alguno que la plaza la
ocuparia la mejor trabajadora, sino meramente
una trabajadora.

Hoy, la perspectiva de género en la
legislacion laboral contemporénea ha cambiado,
pues en cuanto al otorgamiento de plazas
preferentes para mujeres, el propio término
preferente indica que no son plazas exclusivas
paralas trabajadoras, sino que en un momento
determinado del proceso de seleccion seescoge
prioritariamente a la mujer.

Para ello se precisa que la plaza haya sido
valorada por sus peculiaridades como apropiada
para lascondiciones fisicas y fisioldgicas de la
mujer. Sila plaza, estad ocupada por un hombre,
éste no sera desplazado de ella, por el contrario,
tiene derecho a ocuparla, mientras desee y
mantenga los requisitos de conocimientos y
habilidades para desempefiarla.

La cuestion de la preferencia debe
manifestarse cuando, habiéndose librado por la
administracionla convocatoria para ocupar una
plaza nuevao una vacante con caracteristicas
especificas favorables para la mujer, concurran
varias personas de ambos sexos, quienes, en
igualdad de condiciones de competitividad,
opten por el mismo objetivo.

Ante la coincidencia de dos trabajadores
igualmente excelentes, la comisionque conoce
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de estas convocatorias, decidird entonces
otorgar la plaza a la mujer.

Es decir decide el sexo femenino
considerando que esa es la categoria que
caracteriza la plaza.

Es cierto que:

Las distinciones fundadas en el sexo son las que

se establecen utilizandotodos los caracteres y

funciones bioldgicas que diferencian al hombre

de la mujer (...). Una legislacion sobre la no
discriminacion entre los sexos constituye un
importante elemento de la politica de igualdad de
oportunidades y de trato en el empleo y la

ocupacion (Lopez, 2018, p. 6).

Pero desde una perspectiva de género, el
analisis del caso de las plazas preferentes para
mujeres realizado por especialistas en esta
materia apuntaria a que lo correcto, para
garantizar la igualdad de oportunidades entre
ambos sexos, es crear otro nivel superior de
prueba o examen adicional que rompiera el
equilibrio, y de esta forma el sexo dejaria de ser
el elemento diferenciador, el que seria sustituido
por la capacidad intelectual.

Refiere Viamontes (2016) que “Alguien mas
incisivo podria preguntar si existen temores
acerca de que la mujer no esté lo suficientemente
preparada para ganar esa segunda lid y tomar el
puesto de trabajo, y por ello se resuelve el caso
favoreciendo al “sexo débil” (p. 140).

Se considera geno existen razones para tal
temor, sino que la solucién estaria en una
cuestion de mayores probabilidades: el
hombre, graciasa sus capacidades fisicas tiene,
si no resulta elegido en esa oportunidad, méas
opciones de ser aceptado en otros puestos, ya que
para €l laaptitud fisica no es una limitante; Pero,
aun asi, en este caso ¢no sale perdiendo el
hombre?

El género no nos abandona al enfocar el
derecho de la madre trabajadora a disfrutar de la
licencia no retribuida de maternidad para el
cuidado de sus menores hijos.

La regulacion juridica de seguridad social
muchas veces haceprivativo este derecho a la
trabajadora y no al padre-trabajador, el cual
debe, en casos enque se presente la misma
necesidad, solicitar a su superior a titulo
personal y al amparo dela facultad discrecional
de éste, una licencia sin sueldo para cubrir la
misma necesidad que la secular tradicion ha
deparado a la mujer: el cuidado de su prole.

Es discriminatorio someter al padre-trabajador

aun proceso de justificar las razones para ayudar
en la atencién de sus menores hijos (esto solo se
admite en los casos de padres solos) cuandoa la
madre trabajadora se le otorga este derechosin
ninguna discusién durante determinado tiempo,
debiendo justificar de manera expresa cualquier
solicitud de prorroga.

En una época en que muchos paises estan
seria y logicamente preocupados por los efectos
de la globalizacion, quizés parezca pueril los
términos de este trabajo.

Pero para muchas personas no es
insignificante el hecho de que legislativamente
se esté perpetuando lo que no es nada educativo
para las nuevas generaciones- la idea del juego
de rolestradicional en el que el hombre debe
ocuparse de actividades extra-hogarefias,
mientras que la atencion a los hijos es una
obligacion y un derecho exclusivo de la mujer.

Muy vinculado -pero en sentido inverso-
conlas referencias anteriores acerca del empleo
preferente y la concesion de licencia no retribuida
de maternidad, es lo relativo a los procesos de
seleccion para ocupar plazas que pueden ser
desempefiadas indistintamente por hombres y
mujeres.

Este proceso se realiza sobre la base de
indicadores idénticos para ambos sexos, 0 sea,
con igualdad de oportunidades.

Sin embargo, la basqueda de la idoneidad
como sinénimo de excelencia ha marcado tanto
los procesos de seleccion, que en la préactica el
derecho a la igualdad de oportunidades pierde su
virtualidad, en tanto no existe la igualdad del
hombre y de la mujer para competir, ya que los
remanentes de la educacion familiar sexista -en
contraposicion con los principios que inculcala
educacion  escolarizada-  permiten  una
discriminacion de hecho.

Que el hombre se pueda dedicar a tener un
curriculumextraordinario o sobrecumplirdiaadia
en su labor, mientras que la madre trabajadora,
yasea unatécnica, una profesional o una obrerano
pueda desplegar sus capacidades pues las
obligaciones con respecto a sus menores hijos yal
hogar limitan las posibilidades de capacitarse, y
hasta potenciarse y competir asi con los
trabajadores, sean padres o no, es el factor que
induce a decir que las relaciones patriarcales han
invadido la esfera laboral y que la relacién de
género trabajadora trabajador apunta hacia el
privilegio de estos Ultimos en destacarse en el
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trabajo.

En materia de seguridad social, los mismos
valores patriarcales aun permanentesconducen -
esta vez al hombre- a una mermade los
derechos en materia de seguridad sociala largo
plazo, exactamente en cuanto a la pensién por
causa de muerte en su condicion de viudo.

Muchas normas juridicas en materia de
seguridad social, declara entre los parientescon
derecho a pensién por esta razén al viudo, con
determinada edad, que se encuentreincapacitado
para laboral.

De esta forma, el hombre se encuentra
en desventaja por exigirsele cumplir con
determinadas exigencias legales, mientras que a
la viuda no se le exige en muchas ocasiones,
ningun requerimiento adicional al de ser viuda.

Tal desequilibro se aprecia también cuando
puede apreciarse que determinados
ordenamientos juridicos permiten a la viuda
trabajadora habitual “simultanear el cobro de
la pension que le corresponda con el salario que
percibe en el desempefio de sutrabajo”.

Mientras que el viudo, debe cumplir
determinados requerimientos como carecerde
medios de subsistencia, es decir, no puede ser
trabajador, para poder tener derecho a la
pension por causa de la muerte de suesposa,
quien era o bien trabajadora en activo servicio, 0
subsidiada o pensionada por edad.

Dicha discriminacion no tiene  otra
explicacién que el concepto de lo masculino
como lo sobreexigido, pues podria establecerse
que el viudo trabajador menor o mayor de 60
afios, no tiene derecho a pension por causade
muerte, como tampoco lo tiene el viudo no
trabajador menor de esa edad, es decir sele
exige al hombre un esfuerzo mayor para
mantenerse.

Lo femenino como subvalorado, pues a la
mujer se le considera pariente con derecho a este
tipo de pension sin teneren cuenta la edad, ni
la existencia o no del vinculo laboral habitual,
porque de acuerdoa las relaciones patriarcales
familiares que aun existen, la mujer no esta
moralmente obligada a trabajar lo que determina
gue su incorporacion al trabajo no sea adn
masiva y por lo tanto haya que prestarle este tipo
de atencion economica.

CONCLUSIONES
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Es evidente que, a través del desarrollo de
la humanidad, la construccion sociohistdrica del
género constituye una expresion de las
relaciones sociales humanas y encierra en su
contenido la supeditacion, discriminacion de un
sexo sobre otro, poniendo de manifiesto una
esfera de poder que trasciende las esferas de la
vida y favorece sin lugar a dudas al hombre.

Sin embargo, si bien las regulaciones
comentadas guardanunsolido vinculoentresi, no
demuestran que el tratamiento sea siempre a
favor de los hombres y en contra de las mujeres,
sino por elcontrario, desprotegiendo a aquellos,
por lo que seria imprescindible tratar de
articularlas de unamanera integradora en cuanto
a un enfoque degeénero, logrando igualdad de
oportunidades y derechos.

El mundo del trabajo es de hombres y
mujeres quienes piensan, actdan, produceny
se  desarrollan como  seres  sociales
determinantes de un mismo destino.

La legislacién laboral y de seguridad social,
ensu constante perfeccionamiento deberd en
alguna oportunidad lograr esta integracion de
condiciones y procedimientos que permitan el
reconocimiento mutuo de los valores de todos
aquellos que conforman la fuerza laboral del
pais.

Los valores de reivindicacion, entronizan la
atencion a la mujer y su plenitud como ser
humano. La legislacién laboral debe establecer
para las mujeres un tratamiento igualitario al
hombre.

Sin embargo, es importante y necesarioalin no
detenernos en nuestra obra y continuar logrando
formulas que articulen armoénicamente los
intereses de trabajadoras y trabajadores y
reconozcan y prescriban la verdadera igualdad
de derechos, de manera que el enfogque degénero
de la legislacion corresponda con laesencia de
un sistema de Derecho garantista y cada vez,
mucho mejor
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