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Resumen

El presente articulo aborda la importancia de los derechos de las personas con discapacidad en
Ecuador, destacando la necesidad de promover la inclusion y la igualdad, se propone analizar de
forma integral la estructura y aplicacion de estos derechos. En el cual se analiz6 las normativas en
el area de educacion, atencion, médica, empleo y participacidn comunitaria con el fin de identificar
las brechas en la implementacion de politicas inclusivas y proponer soluciones. La metodologia
empleada fue el enfoque histdrico - juridico para el conocimiento juridico, la comparacion juridica
permitié comparar la normativa ecuatoriana con los estandares internacionales y buenas practicas
en derechos de discapacidad, el pais tiene un marco normativo so6lido, pero la inclusion total
requiere un enfoque diversificado y la aplicacion efectiva de politicas publicas.
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Abstract

This article addresses the importance of the rights of people with disabilities in Ecuador,
highlighting the need to promote inclusion and equality, and aims to comprehensively analyze the
structure and application of these rights. In which regulations around education, care, medical,
employment and community participation were analyzed to identify gaps in the implementation of
inclusive policies and propose solutions. The methodology used was the historical-legal approach
for legal knowledge, the legal comparison allowed the Ecuadorian regulations to be compared with
international standards and good practices in disability rights. The country has a solid regulatory
framework, but full inclusion requires a diversified approach and the effective application of public

policies.

Keywords: Rights, disability, equity, inclusion.

Introduccion

La sociedad a menudo perpetua estigmas y estereotipos sobre las personas con discapacidad, lo
que lleva a la discriminacion y a la exclusion social, la falta de conciencia y educacion sobre las
capacidades y habilidades de las personas con discapacidad también contribuye a estos estigmas,
ademas de que la falta de politicas y programas gubernamentales efectivos para proteger y
promover los derechos de las personas con discapacidad puede contribuir al aumento de la
discriminacion.

Ecuador ha implementado diversas normativas a lo largo del tiempo para la proteccion de las
personas con discapacidad, la Constitucion de la Republica del Ecuador de 1998 la cual fue una
de las primeras en abordar especificamente los derechos de las personas con discapacidad. Sin
embargo, uno de los hitos mas significativos fue la aprobacion de la Ley Organica de
Discapacidades (LOD) en el afio 2012. También se ha identificado una limitacién en el uso de
pasarelas de pago (Naranro Paez y Toasa, 2024).

La Ley Organica de Discapacidades establece los derechos y las obligaciones de las personas

con discapacidad en Ecuador, la legislacion puede existir, pero la falta de implementacion efectiva
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puede socavar su impacto en la inclusion y oportunidad de estas personas, es asi que la aplicacion
de las normativas requiere recursos adecuados, capacitacion de personal y mecanismos de
monitoreo para garantizar que se cumplan los derechos establecidos.

La investigacion cientifica sobre este tema puede arrojar luz sobre las brechas existentes en la
implementacion de politicas inclusivas, teniendo en consideracion lo planteado el tema de
estudio; Los derechos de las personas con discapacidad en el Ecuador y su aplicacion, es asi que
la problematica principal es, ;en qué medida las leyes y normativas ecuatorianas garantizan la
proteccion y ejercicio efectivo de los derechos de las personas con discapacidad y cuales son las
barreras que enfrentan en la practica?, esto con el fin de contribuir a la equidad social

El objetivo general del articulo es, analizar de manera integral la estructura y la aplicacion de
los derechos de las personas con discapacidad en el ambito laboral y salud, por lo que dentro de
esta se despliega las estrategias para su cumplimiento como es; investigar las normativas
ecuatorianas pertinentes, para identificar como se abordan los derechos de las personas con
discapacidad, indagar las barreras que las personas discapacitadas enfrentan al intentar acceder y
ejercer sus derechos y por ultimo formular recomendaciones para mejorar la proteccion y
aplicacion de los derechos de las personas con discapacidad en el Ecuador.

En los tltimos afios en el pais ha tenido un aumento en la proteccion de los derechos de las
personas que padecen discapacidad, “el rechazo de la sociedad hacia las personas con algun tipo
de discapacidad es un fenomeno lamentable ” (Naciones Unidas, 2018), ademads del problema que
se ha venido observando en diversas comunidades ecuatorianas, a razén de que la falta de
comprension, estigmatizacion y mitos erroneos sobre las personas con discapacidad han
fomentado que la sociedad los rechacen y no hagan valer sus derechos. (Subia Cabrera & Proafio
Tamayo, 2022)

En el proceso de elaboracion del articulo se enfoca en identificar las lagunas y deficiencias en
la proteccion legal de los derechos de las personas con discapacidad, “por lo que se pretende
ofrecer una base so6lida para la formulacion de ciertas normativas que no permite que las personas
que padezcan esta discapacidad” causando que estos puedan desarrollar su vida de manera normal
a causa de la discriminacion.

“La inclusion social y el respeto a la diversidad son fundamentales en una sociedad equitativa”

(Molina, 2021, pag. 24), ya que hacer valer los derechos de las personas que mantengan algun tipo
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de discapacidad permitird contribuir a la comprension de la situacion de las personas que lo
padecen en el Ecuador, promoviendo asi mas inclusion y respeto a la diversidad de oportunidades.
(Servicio Nacional de Derechos Intelectuales, 2022)

El valor tedrico que presenta el tema permitird aportar conocimientos valiosos sobre la
efectividad de las leyes existentes, ademas, permitird una comprension mas profunda de la relacion
entre el marco legal y la realidad vivida por las personas con discapacidad en el Ecuador, siendo
una aportacion positiva en el conocimiento de los diferentes estudiantes que cursan la carrera de
jurisprudencia.

En lo que respecta a la metodologia y su utilidad permitira utilizar métodos rigurosos de
investigacion que proporciona un modelo valioso para futuras investigaciones similares en el
ambito de los derechos de las personas con discapacidad, considerando que no solo se justificara
la pertinencia de los derechos humanos, si no también se trata de enfocar el impacto practico,
tedrico y metodologico significativo de la jurisprudencia, contribuyendo asi el avance en la
comprension y proteccion de los derechos de las personas con algun tipo de discapacidad en el
pais.

De acuerdo a los resultados obtenidos de la investigacion se pudo encontrar que la aplicacion
de las normativas es ineficiente, ya que existen instituciones publicas como privadas que invalidan
los derechos de las personas con discapacidad, aunque el estado ecuatoriano establece reglamentos
que brinden proteccion, aparecen muchas denuncias sobre despidos injustificados, negacion de
bienestar laboral entre otros.
Revision documental previa
Discapacidad
Es cierto que la percepcion de la discapacidad ha experimentado cambios significativos a lo largo
de la historia, en las culturas antiguas la discapacidad a menudo se atribuia a intervenciones de
fuerzas sobrenaturales o castigos divinos, lo que llevaba a la marginalizacion y el rechazo de las
personas con discapacidad, “creencias contribuyeron a la estigmatizacion y al aislamiento de
aquellos que tenian alguna discapacidad” (Gil, 2018, pag. 65).

En el siglo XV, con el surgimiento de las primeras instituciones manicomiales, se observa una

secularizacion del concepto de discapacidad. Sin embargo, estas instituciones solian tener un
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enfoque discriminatorio, segregador y estigmatizante, el término “manicomio” en si mismo
implica una asociacion con la locura, perpetuando estereotipos negativos. (Gil, 2018)

A lo largo del tiempo, la comprension de la discapacidad ha evolucionado hacia un enfoque
mas humano y centrado en los derechos, en el siglo XX movimientos como el de los derechos
civiles de las personas con discapacidad comenzaron a abogar por la igualdad de oportunidades,
la inclusion y la eliminacion de barreras fisicas y sociales. Se han promulgado leyes y politicas
para garantizar los derechos y la participacion plena de las personas con discapacidad en la
sociedad. (Organizacion Mundial de la Salud, 2023)

Hoy en dia se promueve un enfoque basado en el modelo social de la discapacidad que destaca
la importancia de eliminar las barreras sociales y ambientales que limitan la participacion de las
personas con discapacidad en la sociedad, “este cambio de paradigma busca reconocer y valorar
la diversidad funcional, fomentando la inclusion y la igualdad de oportunidades para todas las
personas, independientemente de sus capacidades” (Gil, 2018, pag. 145). Aunque todavia hay
desafios y estigmas persistentes, la evolucion en la comprension de la discapacidad ha llevado a
cambios positivos en la forma en que la sociedad aborda este tema.

Definicion de discapacidad, segun la OMS

La discapacidad es considerada como una limitacion que tiene el ser humano reflejando problemas
estructurales o funcionales, los cuales podrian incluir limitaciones sensoriales, motoras o
cognitivas que pueden afectar su estilo de vida, estas dificultades pueden tener al ejecutar acciones
o tareas especificas, por lo que se convierten en una barrera para poder integrarse a la sociedad.

De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad publicado por OMS (2020), con el
titulo Discapacidad menciona que, alrededor del 15% de la poblaciéon mantienen con algun tipo de
discapacidad, indicando que las mujeres mantienen un indice alto de sufrir algiin tipo de
discapacidad, también esto incluye a las personas mayores, provocando que exista una
comprension sobre el tema de manera amplia, pasando de una perspectiva fisica o médica a otra
que mantienen un contexto fisico, social y politico, para que asi puede nacer la interaccion en lo
que conocernos el estado de salud o la deficiencia de una personas.

Datos Claves sobre la discapacidad

De acuerdo con el Informe Mundial sobre la Discapacidad publicado por OMS (2020):
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El hecho de que aproximadamente el 12% de la poblacion en esta region viva con al menos una
discapacidad destaca la importancia de crear sociedades inclusivas que reconozcan y valoren la
diversidad funcional, este reconocimiento puede conducir a la implementacion de medidas y
politicas que promuevan la igualdad de oportunidades, la accesibilidad y la participacion plena en
todos los aspectos de la vida.

Existe un Convenio de la Naciones Unidas sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, por lo que los integrantes son un aproximado de 341 paises en el que entre ellos se
encuentra Ecuador.

Entre los paises integrantes 17 asistieron a convencion Interamericana para la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad es un instrumento legal
que busca garantizar y promover los derechos de las personas con discapacidad en el ambito de
las Américas. (pag. 53)

Tipos de discapacidad

La discapacidad es una condicién diversa que puede manifestarse de diversas maneras, por lo que
La Ley General de Discapacidad (2022) de acuerdo con la naturaleza de las limitaciones que
presentan sus tipos:

Discapacidad fisica o motora

La discapacidad fisica puede ser el resultado de diversas causas, como lesiones traumaticas,
enfermedades neuromusculares, malformaciones congénitas, enfermedades degenerativas, entre
otras. La gravedad de la discapacidad fisica puede variar significativamente, algunas personas
pueden tener una limitacion leve en la movilidad, mientras que otras pueden enfrentar desafios
mas significativos.

Dentro de este tipo de discapacidad se puede encontrar una variedad por la falta de una o varias
extremidades, afecciones neuroldgicas, problemas en la musculatura, entre otros, pero esta siempre
tendra su variacion segun la levedad o gravedad de lesiones que ha suftrido el cuerpo.

Discapacidad sensorial

Discapacidad Visual: Se refiere a la pérdida total o parcial de la vision. Las personas con
discapacidad visual pueden utilizar diversas herramientas y técnicas, como bastones, perros guia

o lectura en braille, para adaptarse y participar plenamente en la vida cotidiana.
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Discapacidad Auditiva: Implica la pérdida total o parcial de la capacidad auditiva. Las personas

con discapacidad auditiva pueden utilizar ayudas auditivas, como audifonos o implantes cocleares,

para mejorar su capacidad auditiva. La lengua de sefas también es una forma importante de

comunicacioén para muchas personas con discapacidad auditiva.

Discapacidad del habla o del lenguaje: Incluye problemas en la produccion o comprension del

habla y del lenguaje, puede manifestarse como tartamudez, dificultades en la pronunciacion,

trastornos del lenguaje expresivo o receptivo, entre otros. La terapia del habla y otras

intervenciones pueden ayudar a mejorar estas habilidades.

Discapacidad intelectual

Estas son las que presentan limitaciones a la hora de adquirir las habilidades diarias, las cuales

sirven para responder a distintas situaciones de la vida estas mantienen niveles estas son:

1.

Leve: Las personas con discapacidad intelectual leve son capaces de formarse y realizar
actividades profesionales, sin embargo, su aprendizaje puede requerir de apoyos especiales,
como adaptaciones en el entorno de trabajo o educativo.

Moderada: Se menciona que con terapia y apoyos adecuados las personas pueden llegar a
tener cierto grado de autonomia. Aunque pueden enfrentar desafios significativos, la
intervencion terapéutica y los apoyos pueden contribuir a mejorar su calidad de vida y
capacidad funcional.

Grave: Las personas con discapacidad intelectual grave suelen presentar dafios a nivel
neurologico, habilidades motoras reducidas y en algunos casos, pueden tener dificultades en
la comprension lectora y numérica, pueden requerir apoyos significativos para realizar
actividades diarias y su nivel de independencia puede ser limitado.

Profunda: En esta categoria, se menciona que la discapacidad intelectual profunda suele estar
acompafiada de problemas neuroldgicos y motores, la capacidad comunicativa puede ser
inexistente o muy limitada, porque las personas con discapacidad intelectual profunda pueden
requerir apoyos intensivos en todos los aspectos de su vida diaria.

Discapacidad psiquica

La discapacidad psicosocial o mental se refiere a las limitaciones que una persona puede

experimentar en su vida cotidiana debido a condiciones de salud mental, este tipo de discapacidad

esta relacionado con el comportamiento, las alteraciones emocionales o cognitivas, y puede
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abarcar una variedad de trastornos mentales, por lo que pueden incluir: bipolaridad, esquizofrenia,
depresion, trastorno del panico, sindromes de asperger o autismo.

Marco legal nacional

Se encuentra la Ley Organica de Discapacidades del Ecuador (LODIS) (2012) fue promulgada
para garantizar y proteger los derechos de las personas con discapacidad en el pais, esta ley aborda
diversos aspectos, incluyendo la igualdad de oportunidades, la no discriminacion, la accesibilidad,
y la participacion plena e inclusiva en todos los &mbitos de la vida.

El 26 de junio del 2012 el primero de la Asamblea Nacional discuti6 en segundo debate el
proyecto de la Ley Organica de discapacidades y aprobd por unanimidad su texto, el cual se
mencionan proyectos para las personas que incluyen los casos de jubilacion con discapacidad
intelectual mencionando que para su efecto deberan acreditar al menos 240 aportaciones.

Pero el principal objetivo es asegurar la prevencion, deteccion oportuna, habilitacion y
rehabilitacion de la discapacidad y garantizar la plena vigencia, difusion y ejercicio de los derechos
de las personas con discapacidad lo cual estad establecido en la Constitucion de la Republica, por
lo que aquellos que se deriven de las leyes conexas con enfoque de género, generacional e
intercultural.

Por lo que de acuerdo con la Ley Orgénica de Discapacidad del Ecuador (2012), el articulo 2
menciona que, ampara las personas con discapacidad ecuatorianas o extranjeras que se encuentren
en el mismo territorio, asi como a los ecuatorianos en el exterior, parientes dentro del cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad, ademés de su conyuge o pareja por lo que esta ley abarca
los sectores publicos y privados.

De acuerdo al articulo 3 sus fines son establecer al Sistema Nacional de centralizado una
proteccion integral de discapacidades, promover e impulsar un subsistema de promocién para una
rehabilitacion integral, también procurar el cumplimiento de los mecanismos de exigibilidad,
proteccion y restitucion que puedan permitir eliminar entre otras barreras fisicas, actitudinales,
sociales y comunicacionales, abandonado de manera paulatina la discriminacion o el odio ademas
de la explotacion o violencia contra las personas que mantengan algun tipo de discapacidad. (Ley
Orgéanica de Discapacidad, 2012)

Principios constitucionales
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De acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador (2021), Titulo II, Derechos, Capitulo
Primero, Principios de aplicacion de los derechos Art. 11, todas las personas son iguales y gozaran
de los mismos derechos, oportunidades, por lo que nadie podra ser discriminado por razones de
etnia, lugar de nacimiento, edad, identidad de género, identidad cultural, estado civil, idioma,
religion, ideologia, filiacion politica, pasado judicial, condiciones socio econdmicas, condiciones
migratorias, orientacion sexual, diferencia fisica, intelectual o cualquier otra distincién .

La prohibicion de la discriminacion y la garantia de la igualdad ante la ley son principios clave
en la promocion de sociedades justas e inclusivas, estos principios también establecen la base para
la proteccion de los derechos humanos y la construccion de sociedades donde cada individuo pueda
vivir con dignidad y participar plenamente en la vida social, politica y econémica, ademas de
proteger a las personas que padecen algtn tipo de discapacidad.

También se apega el Capitulo segundo Derecho del Buen vivir Seccion tercera Comunicacion
e informacion Art. 16.- todas las personas tienen derecho en forma individual o colectiva de
comunicarse de manera libre, intercultural, incluyente, diversa y participativa en todos los &mbitos
de la interaccion social por cualquier medio y forma. (Barreto, 2022)

Capitulo tercero Derecho de las personas y grupos de atencion prioritario Art 35.- Las personas
adultas mayores, nifias, nifios y adolescentes mujeres embarazadas, personas con discapacidad y
personas privadas de libertad y quiénes adolezcan de enfermedades catastroficas o de alta
complejidad recibirdn atencion prioritaria esto en el &mbito publico como privado. (Barreto, 2022)

Seccion tercera quinta movilidad humana, articulo 42 que prohibe todo desplazamiento
arbitrario las personas que hayan sido desplazadas tendran derecho a recibir proteccion y asistencia
humanitaria emergente de las autoridades que aseguren el acceso a alimentos alojamiento, vivienda
y servicios médicos, sanitarios el que incluyen nifios, nifias y mujeres embarazadas madres con
hijos o hijas menores personas adultas mayores y personas con discapacidad. (Zambrano, 2022)

La seccidn sexta, personas con Discapacidad, art 47 refiere que el estado garantizard mediante
politicas de prevencion a las personas de discapacidades y de manera conjunta con la sociedad la
familia procurara la equidad de oportunidades para las personas con discapacidad y su integracion
social éste también integra el articulo 48 con el articulo 49. (Ley Orgénica de Discapacidad, 2012)

Derechos especificos a las personas con discapacidad
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En Ecuador, la Ley Organica de Discapacidades (LOD) es la legislacion especifica que regula los
derechos y deberes de las personas con discapacidad, esta ley fue promulgada para garantizar la
inclusion social, econdémica, politica y cultural de las personas con discapacidad en el pais, la LOD
aborda una variedad de aspectos relacionados con la discapacidad, y algunos de sus puntos mas
destacados incluyen:

- Derechos y Deberes: La LOD establece los derechos y deberes de las personas con
discapacidad, abordando temas como la igualdad de oportunidades, la accesibilidad, la no
discriminacion y la participacion en la sociedad.

- Accesibilidad: Se hace hincapié en la necesidad de garantizar la accesibilidad de las personas
con discapacidad a los entornos fisicos, transporte, informacion y comunicacion, entre otros
aspectos de la vida cotidiana.

- Inclusién Educativa y Laboral: La LOD busca promover la inclusion de las personas con
discapacidad en el ambito educativo y laboral, reconociendo su capacidad para contribuir
plenamente a la sociedad.

- Apoyos y Servicios: La ley establece la necesidad de proporcionar apoyos y servicios
especializados para las personas con discapacidad, reconociendo que sus necesidades pueden
variar.

- Prevencion de la Discapacidad: La LOD también aborda aspectos relacionados con la
prevencion de la discapacidad y la promocion de la salud.

Ley Organica Del Servicio Publico (LOSEP) (2010), publicada en el Registro Oficial Nro. 294,
se encuentra el Art. 64 las personas con discapacidad o con enfermedades catastroficas
mencionadas en el Art.- 3 de la Ley, que cuenten con més de veinte y cinco servidores en total,
estan obligadas a contratar o nombrar personas con discapacidad o con enfermedades catastroficas,
esta obligacion se establece bajo el principio de no discriminacion. (Ley Organica De Servicio
Publico, 2010, pag. 32)

Se promueven acciones afirmativas para la contratacion de personas con discapacidad o
enfermedades catastroficas. Las acciones afirmativas buscan corregir desigualdades historicas y

crear oportunidades equitativas para grupos que han enfrentado discriminacion.
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Dentro de las leyes que se aplican para la proteccion de los derechos se encuentra la
Constitucion de la Reptblica donde integran los articulos, 11,16, 35,42, 46, 47, 48, 49, 51, 61, 62,
65, 66, 81, 88.

También se encuentra la participacion y organizacion de poder de acuerdo al capitulo tercero y
Seccion Segunda del Consejo Nacional de igualdad donde esta el Art.- 156, donde este refiere que
la igualdad son oOrganos responsables de asegurar la plena vigencia y ejercicio los derechos
consagrados en la Constitucion en instrumentos internacionales de los derechos humanos, por esta
razon los consejos ejerceran atribuciones en la formulacion de transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas relacionadas con la tematica de género y
discapacidades ademas de movilidad humana.

De la misma forma se encuentra el régimen de desarrollo capitulo sexto en seccion tercera
donde estan las formas de trabajo y su retribucion, por lo que el Art. 330.- Que garantiza la
insercion y accesibilidad en igualdad de las condiciones de trabajo remunerado para las personas
con discapacidad, por lo que el Estado de los empleados implementaran servicios sociales y de
ayuda especial para facilitar su actividad.

El Art 333.- se conoce como labor productiva en el trabajo no remunerado de autosustentable
y cuidado humano que se realiza en los hogares en lo que respecta de manera especial promover
el servicio de cuidado infantil, atencion de las personas con discapacidad y otras necesidades para
las personas que trabajan y puedan desempenar sus actividades laborales.

A esto se le puede agregar el Régimen Del Buen Vivir (2016) ,capitulo primero donde esta la
inclusion y la equidad, de acuerdo con el Art. 341 el estado generard las condiciones para
proteccion integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas que aseguren los derechos y principios
reconocidos en la constitucidon en particular la igualdad en la diversidad de oportunidades sin
exclusion, discriminaciéon o violencia en virtud de sus condiciones etaria de salud o de
discapacidad.

La seccion primera de educacion resalta que el Art. 348.- Garantizara la educacion publica y

gratuita y el estado financiero de manera oportuna y regular, girando el entorno de ofrecer una

equidad social y poblacion territorial, por lo que el Art. 369.- Establece que el seguro universal

obligatorio cubrird las contingencias de enfermedades, maternidad paternidad, riesgo de
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trabajo, cesantia, desempleo, vejez, invalidez, discapacidad, muerte y aquellos que definan la
ley.
Inclusion educativa, laboral y de salud.
De acuerdo con el articulo cientifico realizado por Rodriguez, Vélez y Zambrano (2022) menciona
que, la educacion inclusiva esta ayudando a la personas con discapacidad mantener un entorno
escolar ordinario, por lo que los métodos de escuela integradora en los nifios que mantienen algin
tipo de discapacidad, estan incluyendo modelos mas inclusivos mediante un proceso a largo plazo,
ademas expertos especializados estdn ayudando a escuelas a lograr una mayor inclusion esto con
la ayuda de la UNESCO.

Las alianzas mundiales para la educacion ha comenzado a realizar planes educativos en 51
paises de qué se han detectados alumnos con discapacidad por lo que los familiares no envian a
sus hijos a las escuelas por miedo a estigmatizacion, es importante resaltar que en el Ecuador la
falta de docentes capacitados para poder ofrecer una educacion inclusiva, ya que la deficiente
adaptacion de la infraestructura y la falta de materiales de aprendizaje accesibles son obstaculos
también, por lo que las zonas rurales donde el aumento de los niveles de pobreza, servicio y
deficiencia afectan a los curriculos escolares que se basan inicamente en método de aprendizaje
€s pasivos.

De acuerdo con la Constitucion de la Republica del Ecuador (2021), establece que la educacion
inclusiva, la norma suprema contempla los principios rectores del Estado con sus derechos a todos
los ciudadanos por lo que incluye:

Articulo 26.- La educaciéon es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable en el estado.

Articulo 27.- La educacion se centrard en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico en
el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la democracia, por
lo que ésta serd obligatoria, intercultural democratica incluyente y diversa de la calidad.

Articulo 47: El estado garantizara politicas de prevencion de la discapacidad y de manera
conjunta con la calidad y la familia, procurara la equiparacion de oportunidades para las personas
con discapacidad y su integracion social.

La inclusion de acuerdo con el marco del Codigo De La Nifez Y Adolescencia (2017) establece

los siguientes articulos:
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Articulo 37.- Derecho a la educacion, los nifios y adolescentes tienen derecho a una educacion
de calidad este derecho demanda de un sistema educativo; éste garantiza que cuenten con docentes
materiales didacticos laborales, locales instalaciones y recursos educativos que gocen de un
ambiente favorable para el aprendizaje, este derecho incluye el acceso a efectivo de la educacion
inicial de cero a 5 afos afirmando programas y proyectos flexibles abierto.

La Ley Organica de Discapacidades (2012) procurando la proteccion de un grupo de atencion
prioritaria determina los siguientes derechos:

Articulo 27.- Derecho a la educacion, el estado procurard que las personas con discapacidad
puedan acceder, permanecer y culminar dentro del Sistema Nacional de educaciéon y del sistema
de educacion superior sus estudios para obtener una educacion informacion ademas de
capacitacion o asistencia de clases en un establecimiento educativo.

Articulo 28.- Educacion inclusiva, la autoridad educativa nacional implementara las medidas
pertinentes para promover la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales que
requieren apoyos técnicos tecnoldgicos y humanos, tales como personal especializado, temporales
o permanentes ya que estos se puedan adaptar a los curriculos y accesibilidad fisica, para efecto
de la autoridad educativa nacional formulard y emitird el cumplimiento de la normativa nacional
que se actualizara todos afios e incluird lineamientos para la atencion de las personas con
necesidades educativas especiales.

En lo que respecta a la inclusion laboral se encuentra que, en la Constitucion de la Republica
del Ecuador, en el Art. 330.- Establece que las personas con discapacidad tienen garantizada la
insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones de trabajo remunerado, se prohibe ademas de
reducir la remuneracion del trabajo con discapacidad.

El Art. 33.- El Estado promovera un régimen laboral que vaya en armonia con las necesidades
del ciudadano en este caso de las personas con discapacidad, en lo que respecta a la Ley Organica
De Servicio Publico en el Art. 64.-, se garantiza la insercion laboral sin discriminacion de manera
progresiva y hasta un 4% de total de servicios o servidores.

En lo que respecta a la inclusion de salud de acuerdo con la Ley Orgénica de Discapacidades
(2012), Seccion 11, de salud el Art. 19.- Derecho a la salud, el estado garantizara a las personas con
discapacidad el derecho a la salud y asegura el acceso a los servicios de promocion, prevencion y

atencion especializada permanente y prioritaria.
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El Art 20.- Subsistema de promocion, prevencion, habilitacion y rehabilitacion, las autoridades
sanitarias nacionales dentro del Sistema Nacional y salud estan obligadas a informar de los planes
programas y estrategias de promocion para la prevencion de deteccion temprana e intervencion
oportuna de discapacidad, ademds de habilitar y rehabilitar son procesos que consiste en la
presentacion oportuna efectiva apropiada con la calidad de servicio y atencion.

El Art. 21.- Certificacion y acreditacion de servicios de salud para discapacidad, la autoridad
sanitaria nacional certificard y acreditara al Sistema Nacional de salud o servicios de atencion
general y especializada, habilitacion, rehabilitacion integral y cientos de oOrtesis, protesis y otras
ayudas técnicas.

El Art. 24.- Los programas de soporte psicologico y capacitacion periodica, las autoridades
sanitarias nacionales dictaran las normativas que permitiran implementar programas de soporte
psicologico para personas con discapacidad y su familia.

El Art. 25.- Seguros de vida y salud y medicina prepagada, la Superintendencia de bancos y
seguros controlara y vigilard que las compaiiias de seguros o en medicinas prepagadas que
incluyen en sus contratos, coberturas y servicios de seguros de vida salud a las personas con
discapacidad y a quienes adolezcan las enfermedades graves, catastrofica o degenerativa.

Considerando el valor de los supuesto antes referidos, el presente estudio se centrd en Analizar

los derechos de las personas con discapacidad en el Ecuador y su aplicacion practica

Materiales y Métodos

El presente trabajo investigativo se basa en métodos como el historico-juridico, la comparacion
juridica y el anélisis de documentos, el historico-juridico permitié hacer un analisis de la evolucion
historica de las leyes relacionadas con los derechos de las personas con discapacidad en Ecuador
para comprender como ha evolucionado la legislacion a lo largo del tiempo y cudl ha sido su

impacto en la proteccion de estos derechos.
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Por otro lado, la comparacion juridica permiti6 comparar la normativa ecuatoriana con los
estandares internacionales y buenas practicas en derechos de discapacidad, para identificar las
areas de mejoras en la legislacion nacional y posibles brechas.

Luego de la recoleccion de la informacion se realizé un analisis de los documentos legales,
estudios académicos e informes gubernamentales como base para comprender la legislacion
ademas de su implementacion en la realidad. Para fundamentar los resultados y conclusiones con
relacion al derecho al trabajo de las personas con discapacidad, para que se reconozcan sus
derechos y no exista discriminacion.

La técnica utilizada fue la revision de documentos para examinar las leyes, informes de
organizaciones, reglamentos y diferentes documentos relacionados con el tema, para obtener la
informacion detallada y precisa acerca del marco legal ademas de su aplicacion. La ficha de
contenido se empled como instrumento para organizar la informacion recopilada mediante la
revision de documentos, para facilitar la sistematizacion de datos y el andlisis estructurado de la
informacion.

Método Juridico

Los marcos legales relacionados con la proteccion de las personas con discapacidad pueden variar
significativamente entre paises, por lo que se proporciona una comparacion general entre Ecuador
y Estados Unidos en relacion con sus marcos legales para la proteccion de personas con
discapacidad.

Ecuador:

Ley Organica de Discapacidades (LOD) - 2012:

- Esta ley establece los derechos y obligaciones de las personas con discapacidad en Ecuador.

- Aborda temas como igualdad de oportunidades, accesibilidad, no discriminacion y
participacion en la sociedad.

- Establece medidas especificas para garantizar la inclusion y el bienestar de las personas con
discapacidad.

- Existen normativas que protegen la salud, educacioén y bienestar laboral de las personas con
discapacidad.

Estados Unidos:

Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) - 1990:

—
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- La ADA prohibe la discriminacion por discapacidad en el empleo, servicios publicos,
instalaciones publicas y telecomunicaciones.

- Requiere la accesibilidad de instalaciones publicas y servicios para personas con discapacidad.

- Establece normas para el empleo y protege contra la discriminacion laboral por discapacidad.

- Ley de Educacion para Personas con Discapacidades (IDEA) - 1975:

- La IDEA garantiza el derecho a la educacion publica gratuita y apropiada para los nifios con
discapacidades.

- Proporciona servicios y apoyos especiales para garantizar una educacion inclusiva y equitativa.

Resultados y Discusion
Analisis de la comparacion juridica:

Ano de Implementacion

Ecuador: La LOD fue implementada en el 2012.

Estados Unidos: La ADA fue implementada en 1990 y la IDEA en 1975.

Ambito de Aplicacion: Ambos paises tienen leyes que abarcan diferentes aspectos, como
empleo, educacion, accesibilidad y no discriminacion.

Accesibilidad: Ambos paises enfatizan la importancia de la accesibilidad en entornos fisicos y
servicios para personas con discapacidad.

Enfoque Educativo: Ambos paises reconocen la importancia de la educacion inclusiva y han
implementado leyes especificas para garantizar servicios educativos adecuados.

Prohibicion de Discriminacion: Ambos marcos legales prohiben la discriminacién por
discapacidad en diversas areas de la vida.
Ecuador:
Ley Orgénica de Discapacidades (LOD) - 2012:

Ambito Laboral: La LOD prohibe la discriminacion laboral por motivos de discapacidad, por
lo que esta establece que las personas con discapacidad tienen derecho a condiciones laborales

dignas y a igualdad de oportunidades en el empleo.
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Ambito de Salud: La LOD también aborda temas relacionados con la salud de las personas con
discapacidad, garantizando que dentro de estas exista el acceso a servicios de rehabilitacion y
atencion médica especializada.

Estados Unidos:
Ley de Estadounidenses con Discapacidades (ADA) - 1990:

Ambito Laboral: La ADA prohibe la discriminacion laboral por discapacidad en el sector
privado y el gobierno federal, por lo que esta instituye la igualdad de oportunidades en el empleo
y la obligacion de realizar ajustes razonables para personas con discapacidad.

Ambito de Salud: La ADA también aborda la accesibilidad en servicios de salud y atencion
médica, asegurando que las personas con discapacidad tengan acceso a servicios médicos sin
discriminacion.

Ambas leyes buscan garantizar que las personas con discapacidad tengan igualdad de
oportunidades en el ambito laboral y de la salud, promoviendo la no discriminacion y la inclusion,
ademas, estas normativas contemplan la necesidad de realizar ajustes razonables para asegurar que
las personas con discapacidad y asi estas puedan participar plenamente en la sociedad y en el
ambito laboral, segin corresponda.

De acuerdo con la ficha aplicada se puede determinar lo siguiente:

La ausencia de mecanismos de supervision y monitoreo afectan a la aplicacion de las
normativas, porque lo que observa la falta de responsabilidad puede conducir a la impunidad en
casos de violacion de derechos, es asi como existen casos en el pais, que en el 2020 casi 400
personas fueron despedidas entre ellas personas con discapacidad, las cuales presentaron varias
denuncias, dando como resultado la afectacion de miles de familias que dependian de quienes
laboraban de manera honrada.

Loa hallazgos antes expuesto permitieron la construccion de una Propuesta de aplicacion de
las normativas de proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, la cual
estructuralmente se identifica con los fundamentos tedricos juridicos antes declarados, un objetivo
general, objetivos especificos y acciones
Objetivo General
Crear una pequefia propuesta para la implementacion de las normativas que protegen los derechos

de las personas con discapacidad en Ecuador.
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Objetivos Especificos

- Identificar las necesidades especificas de las personas con diversas discapacidades.

- Presentar acciones de programas inclusivos y adaptados a diferentes discapacidades.

- Fomentar la sensibilizacion y aceptacion de las personas con discapacidad en la sociedad en
general.

Beneficiarios

El analisis detallado de este articulo cientifico tiene como beneficiario a las personas con
discapacidad en Ecuador, formulando mejoras y recomendaciones para la proteccion ademas de
aplicacion de beneficios a esta poblacion con informacion relevante, sugiriendo acciones concretas
para promover sus derechos y que su calidad de vida mejore. Las organizaciones y activistas de
derechos humanos podran utilizar este articulo como un recurso para comprender los desafios que
enfrentan las personas con discapacidad en esta nacion y poder defender las politicas, asi como las
acciones que promueven la igualdad e inclusion de oportunidades en todos los dmbitos.

Les proporcionara informacion al Estado y legisladores del Ecuador sobre las recomendaciones
para mejorar la proteccion de los derechos de las personas con discapacidad, los cuales son
responsables de formular politicas publicas y podrén fortalecer el marco legal y programas que
promuevan la inclusién para este grupo del pais. Es un recurso valioso para ser utilizado como
investigacion académica en el area del derecho, la politica, la discapacidad y la sociologia, como
referencia para otros estudios acerca del tema.

Acciones

Iniciar estudios y encuestas para identificar cudles son las necesidades especificas de las
personas con diferentes discapacidades en areas como el acceso al empleo, la educacion, la salud
entre otros. Lo que proporcionara una base solida para estructurar programas que aborden las
necesidades reales de esta poblacion.

Disefiar programas participativos que involucren a las personas con discapacidad, expertos del
tema y otros representantes relevantes para el disefio, lo cual garantizara que estas actividades sean
inclusivas y adecuadas para las necesidades de la comunidad. Programas de formacion y desarrollo
profesional fortaleceran las habilidades y competencias necesarias para crear un ambiente 6ptimo

para esta parte de la poblacion ecuatoriana.
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Implementar estos programas piloto y a la vez expandirlo a gran escala, ademas de tener un
monitoreo constante para evaluar su efectividad garantizara que se cumplan los objetivos. Al
compartir los resultados de estos programas con otras comunidades y organizaciones, se
promovera la replicabilidad y la escalabilidad de esta iniciativa permitiendo maximizar el impacto

en la sociedad.

Discusion

A pesar de tener una ley de discapacidad considerada completa en 2006, la poblacion con
discapacidad en Ecuador seguia enfrentando marginacion social y politica, asi como la violacion
de derechos fundamentales, frente a esta situacion, las Federaciones Nacionales de y para la
Discapacidad, que representan a aproximadamente 32.000 personas iniciaron una propuesta en
2006 para promover los derechos politicos y laborales de esta poblacion.

La aplicacion efectiva de politicas publicas en el ambito de las discapacidades y el
cumplimiento de la normativa nacional e internacional de los derechos humanos de las personas
con discapacidad y sus familias son aspectos fundamentales para garantizar una sociedad inclusiva
y equitativa, por los mecanismos de control social y rendicién de cuentas juegan un papel crucial
en este proceso.

Se debe de destacar el Anexo 1, donde en este se puede evidenciar un caso que fue publicado
por el periodo digital, Primicias, en el cual destaca como noticia que fueron despedidos 400
personas en el afio 2020, entre ellos se encontraban personas que padecian alguna clase de
discapacidad, estas denuncias fueron receptadas por la defensoria del pueblo, desde que inici6 la
época de la pandemia, desde el mes de agosto de registraron 11.342 denuncias.

En el registro de las denuncias de vulneracion de los derechos a 353 personas con discapacidad,
por lo que en los detalles demuestran que existen la desvinculacion ilegal aumentando la falta de
accesibilidad a la informacion, falta de atencion en la salud y bono de contingencia impago.

En general, estas denuncias subrayan la importancia de abordar las desigualdades y garantizar
que las personas con discapacidad tengan igualdad de acceso a oportunidades laborales, servicios
de salud y programas de asistencia durante situaciones de crisis, es asi que la respuesta adecuada

implica investigar y abordar cada caso de manera individual, ademas de que aun que existan las
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normativas estas no fueron aplicadas, asi mismo las instituciones no fueron sancionadas de
maneras severa por las vulneracion de los derechos de las personas con discapacidad.

Tomando como referencia el articulo 51 de la Ley Orgénica de Discapacidad establece lo
siguiente: “Las personas con discapacidad, deficiencia o condicién discapacidad gozardn de
estabilidad especial en el trabajo” (Ley Organica de Discapacidad, 2012, pag. 29).

Se encuentra el articulo 47 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, donde el Estado
garantizard politicas de prevencion de las personas con discapacidad, otorgando una igualdad de
oportunidades, sin embargo, esto implica una responsabilidad directa del gobierno en la
implementacion de politicas y programas destinados a la prevencion de discapacidades, asi como
a la promocion de la igualdad de oportunidades, pero su aplicacion es nula en este caso
presentando.

Las acciones de proteccion implementadas por la Defensoria del Pueblo fueron iniciadas desde
el 20 de junio del 2020, donde se acepto una accion de proteccion a favor de los clientes es asi que
el 1 de septiembre del 2020 un juez acogid la accidon de proteccion contra el Ministerio de Finanzas
para pagar puntualmente los sueldos de los trabajadores publicos, ademas de obligar al Ministerio
de Salud a brindar informacién sobre lo mencionado, pero pese a una sentencia favorable mucho
de aquellas personas que fueron despedidas no cobran su indemnizacion, aunque existen correos
enviados de que los funcionarios que incumplan con la sentencia corren el riesgo de ser destituidos,

pero su aplicacion de la sentencia es inexistente por lo que siguen apareciendo casos similares.

Conclusiones
En conclusion, de acuerdo con la ficha de observacion aplicada, reveld que existen leyes que
respaldan los derechos de las personas con discapacidad en Ecuador, pero se destaca la necesidad
de imponer sanciones mas fuertes para disminuir la discriminacion. A pesar de contar con una ley
completa desde el ano 2006 en el pais, ellos enfrentan marginacion social y violaciones de los
derechos fundamentales.

La Federacion Nacional de Ecuatorianos con Discapacidad Fisica ha liderado el programa de
integracion laboral con éxito, destacindose como un referente internacionalmente. Aunque el

programa estd basado en la obligatoriedad de contratar personas con discapacidad en empresas
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privadas, hay la necesidad de programas especificos que aborden las diferentes formas de

discapacidad de manera integral.

La implementacion exitosa de esta iniciativa tiene el potencial de generar un impacto
significativo en la sociedad ecuatoriana, mejorando la calidad de vida y las oportunidades para las
personas con discapacidad, es asi que la combinacion de estudios detallados, programas disefiados
de manera inclusiva, evaluacién continua y la promocion de buenas practicas contribuird al

fortalecimiento de la inclusion y la equidad en la sociedad.
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